ENTEGRE RAPORLAMA TURKIYE AGI KURULUS ESASLARI
Madde 1. Ad1 ve Merkezi
Agin ismi “Entegre Raporlama Tiirkiye Ag1”dir. Merkezi Istanbul’dadur.

ERTA’nin iletisim adresi, Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi, Kolektif House
Levent, Esentepe Mahallesi, Harman Sokak, Talat Pasa Caddesi, No: 5 34394 Levent, Sisli,

Istanbul) olarak belirlenmistir.
Madde 2. Tamimlar ve Kisaltmalar
Bagkan: Yiiritme Kurulu Bagkanini,

Entegre Diisiince: Bir sirketin ¢esitli isletme ve fonksiyonel birimleri arasindaki iliskileri ve

kullandig1 ya da etkiledigi sermaye 6gelerini aktif sekilde degerlendirilmesini,

Entegre Rapor: Bir sirketin stratejisinin, kurumsal yonetiminin, performansinin ve
beklentilerinin kurulusun paydaslari i¢in kisa, orta ve uzun vadede nasil deger yaratacaginin

kisa ve 6z bir sekilde bildirilmesini,

Entegre Raporlama veya ER: Entegre diisiince bi¢imi {izerine insa edilen ve bir kurulus
tarafindan zaman iginde yaratilan deger hakkinda bir entegre raporun ve deger yaratma

stirecinin unsurlar1 hakkindaki diger ilgili bildirimlerin yayinlanmasiyla sonuglanan siireci,
ERTA: Entegre Raporlama Tiirkiye Agi’ni,

ERTA Uyeleri: Entegre Raporlama Tiirkiye Ag {iyelerini,

Esaslar: Entegre Raporlama Tiirkiye Ag1 Kurulus Esaslari belgesini

[IRC: Uluslararast Entegre Raporlama Konseyi’ni,

Kurucu Uyeler: Entegre Raporlama Tiirkiye Agi’nm kuruculari arasinda yer alan Madde 5°te

belirtilen gercek ve tiizel kisileri,
Yiiriitme Kurulu: ERTA’nin yonetiminden sorumlu Kurulu,

Paydaslar: Bir sirketin faaliyetlerinden, c¢iktilarindan veya sonuclarindan 6nemli Glgiide
etkilenmesi beklenen veya eylemlerinin, kurulusun zaman icinde deger yaratma kabiliyetini

onemli dlciide etkilemesi beklenen gergek ve tiizel kisileri,

TKYD: Tiirkiye Kurumsal Y6netim Dernegi’ni,
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Sekretarya: Madde 14’te belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere Yiiriitme Kurulu karar ile

belirlenen ERTA iiyesi kurum ve/veya kisi

SKD Tiirkiye: Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi’ni,

ifade eder.

Madde 3. Amaci

ERTA’nin amaci, entegre raporlama ve entegre diisiinceye iliskin ulusal diizeyde farkindaligi

artirmak, kurumlarin kapasitesini gelistirmek ve iyi uygulamalarin paylasilmasini saglamaktir.

ERTA bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu, ozel sektor, sivil toplum ve

akademik kuruluslar ile isbirligi yaparak entegre diisiincenin tim kurum ve kuruluslarda

yayginlagmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Madde 4. Faaliyet Alanlar

ERTA’nin faaliyet alanina giren konular bunlarla sinirli olmaksizin asagidadir:

1.

Entegre raporlamaya iliskin farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi, ulusal ve
uluslararasi 1yi uygulama orneklerinin paylasilmasi ve entegre raporlama alaninda ulusal
ve uluslararasi yenilik ve gelismelerin takip edilmesi ve bunlarin paylasilmasi igin seminer,

konferans vb. toplantilar organize etmek

Entegre raporlama yapmay1 diisiinen sirketlere destek vermek amaciyla egitimler vermek,
IIRC ile igbirligi igerisinde egitim igerigini hazirlamak, mevcut igerigin Tiirk¢e’ye

cevrilmesini saglamak

Entegre diisiincenin daha genis kitlelerce benimsenmesinin saglanmasi amaciyla basta
kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve akademik kuruluslar olmak {izere entegre diisiincenin

yayginlagsmasini destekleyecek kuruluslarla is birlikleri gelistirmek,

Entegre raporlamaya iliskin uluslararasi standartlarin ve literatiiriin gelismesi i¢in
caligmalar yiiriitmek, arastirma raporlari ve yaymlar hazirlamak, mevcut literatiiriin

Tiirkce’ye tercime edilmesini saglamak

Entegre raporlamaya iligkin mevzuat caligmalarini ve karar alma mekanizmalarim

destekleyici ¢calismalar yapmak, goriis bildirmek

Madde 5. Uyelik

1.

ERTA Kurucu Uyeleri asagida yer almaktadir;
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8.

9.

Borsa Istanbul A.S.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

TUSIAD

Global Compact Tiirkiye

Argiliden Yonetisim Akademisi

Gergek Kisi Uye, Prof. Dr. Giiler Aras, Y1ldiz Teknik Universitesi
IIRC Tiirkiye Biiyiikelgisi

T. Garanti Bankas1 A.S.

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

10. Is Diinyas1 ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye)

2. Entegre diisiinceyi benimsemis, entegre raporlamanin yayginlagsmasi i¢in ¢alismalar yapan,

Esaslar’a uyacagini ve ERTA’nin gelisimine katki saglayacagini taahhiit eden gercek ve

tiizel kisiler ERTA Yiiriitme Kurulu {iyelerinin salt gogunlugunun karariyla ERTA’ya iiye

olabilirler.

3. ERTA Uyeleri, iiyelikten ¢ikma taleplerini gerekgeleriyle birlikte yazili bildirmek

kaydiyla, diledikleri zaman ERTA’dan ayrilma hakkina sahiptirler. Uyeler, kendileri talep

etmeksizin, ERTA’nin amaglari, gérev ve sorumluluklar ile bagdasmayan faaliyetlerde

bulunmalar1 halinde, Yiiriitme Kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla ERTA

tiyeliginden ¢ikarilabilirler.

Madde 6. ERTA’nin Organlari

ERTA’nin organlar1 asagida yer almaktadir:

1.

2.

Genel Kurul
Yiirtitme Kurulu
Denetleme Kurulu
Komiteler

Sekretarya
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Madde 7. Genel Kurul

Genel Kurul ERTA’nin en iist karar organidir, Tiim iiyelerin Genel Kurula katilim hakki vardir.
Genel Kurul, Yiriitme Kurulu’nun en az {i¢ hafta 6ncesinden yapacagi ¢agri ile yilda bir kere
olagan olarak toplanir. Genel Kurul, Yiiritme Kurulu adina Sekretarya tarafindan toplantiya
cagrilir. Genel Kurul, Yiiriitme ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya
ERTA iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine en ge¢ otuz giin icerisinde olaganiistii

sekilde toplanabilir.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir. Uyeler bu oy hakkim1 ERTA sekretaryasina
bildirmis olduklar1 temsilcileri veya temsille gorevlendirecekleri bir kisi araciligiyla

kullanirlar.
Madde 8. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisiiliip bu Esaslar’da farkli bir karar yetersayisi

ongoriilmedigi siirece, Genel Kurula katilanlarin salt ¢ogunluguyla karara baglanir.

a. Esaslar’da se¢me gorevi Genel Kurula verilen ERTA organlarinin segilmesi ve fesh

edilmesi,

b. Yiriitme ve Denetleme Kurullart raporlarinin goriisiilmesi, Yiritme Kurulunun

ibra edilmesi,

c. Yiiriitme Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,
d. ERTA’nin feshedilmesi, (Bkz. Madde 21)

e. Esaslar uyarinca, ERTA Genel Kurulunca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin

yerine getirilmesi.

Madde 9. Yiiriitme Kurulu
1. Yiriitme Kurulu, ERTA’nin kurulusunda yer alan gercek ve tiizel kisilerden olusur. ERTA

Kurucu Uyeleri, isbu Esaslar’in imzalanmasindan itibaren 3 sene boyunca ERTA Yiiriitme

Kurulu gérevini yiiriitiir.

2. Yiritme Kurulu, Genel Kurulda ERTA iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in gizli oyla secilecek 10
iyeden meydana gelir.  Bu iyelerin disinda, ERTA’nin sekretaryasini yiiriiten

kurum/kurumlar Yiriitme Kurulu’nun tabii tiyesidir. Adaylar “Aday listesi” olusturmak
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sureti ile segime katilir. Aday listesinde bir énceki donemin Yiiriitme Kurulu Uyelerinin en

az 1/2’sinin yer almasi gerekmektedir.

3. Aday listeleri, Genel Kurula sunulmak iizere, Genel Kurul toplantisindan 48 saat once
Sekretaryaya iletilir. Genel Kurul Divan Bagkanligit ERTA Yiiritme Kurulu tyelik aday
listelerini agiklar. Genel Kurul verilen aday listelerini gizli oy ile oylar. En fazla oy alan
listede yer alan tiyeler Yiirlitme Kurulu iiyeligine secilir ve 3 sene i¢in Yiiriitme Kurulu
Uyeligi gérevini yiiriitiir.

4. Yiiritme Kurulu Bagkan1 ve Baskan Yardimcist Yiriitme Kurulu iiyeleri arasindan oy
cokluguyla se¢ilir. Bagkan, Yiiriitme Kurulu toplantilarini yonetir ve ERTA’y1 temsil eder.
Bagkana verilecek yetkiler Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenir. Baskanin olmadigi

durumlarda Bagkan’a Bagkan yardimcisi vekalet eder.

5. Her bir Yiiriitme Kurulu Uyesi, Yiiriitme Kurulunda kendisine vekalet etmesi amaciyla bir
yedek iiye belirleyebilir. Yedek iiye, Yiiriitme Kurulu Uyesi’nin yoklugunda Yiiriitme
Kurulu Uyesinin tiim gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yedek
iiyeler, vekalet ettikleri Yiiriitme Kurulu Uyeleriyle birlikte de Yiiriitme Kurulu

toplantilarina katilabilirler; ancak bu halde Yedek Uyeler’in oy haklari bulunmayacaktir.
Madde 10. Yiiriitme Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Yiirtitme Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluklara sahiptir:

a. ERTA’y1 belirlenen amaglar ¢ergevesinde yonetmek ve bu cercevede yetkisi
dahilinde, Sekretarya atamasi veya gorevden alinmasi dahil her ¢esit karar1 almak

ve uygulamak,

b. ERTA’nin gelir ve gider hesaplarmna iliskin islemleri yapmak, ERTA adma gelir
tahsil edecek kurum veya kurumlar1 belirlemek, bu kurumlara yetki vermek veya

yetkilerini iptal etmek,

c. ERTA’nin faaliyetlerini yerine getirmesinde Yiiriitme Kurulu’na destek saglayacak

komiteleri kurmak veya kapatmak,

d. Komitelere iliskin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek, komitelerin faaliyetlerini

takip etmek/denetlemek?.

€. Yillik is planin1 hazirlamak ve belirlenen plan uyarinca gerekli olan biitceyi

hazirlamak ve Genel Kurul onayima sunmak.
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Madde 11. Denetleme Kurulu

1.

ERTA’nin defter, hesap ve kayitlariin uygun olarak tutulup tutulmadigi, ERTA Uyeleri
arasindan, Genel Kurulda ti¢ y1l igin segilecek iki asil ve bir yedek iiyeden tesekkiil eden
bir Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir. Adaylar Genel Kuruldan 48 saat once
Sekretaryaya iletilir. Genel Kurul tiyeleri adaylar1 gizli oy ile seger, en fazla oyu alan iki
aday Denetleme Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitiir. Sonraki bir aday ise yedek iiye olarak

belirlenir.

Denetleme Kurulu denetimini en az yilda bir kez yapar. Sonuglar1 bir rapor halinde

Yiirtitme Kuruluna ve Genel Kurul toplantilarinda ERTA {iyelerinin dikkatine sunar.

Madde 12. Komiteler

1.

Yiirtitme Kurulu gerekli gérdiigli alanlarda faaliyet yiiritmek amaciyla komiteler kurabilir

veya oy ¢okluguyla bu komiteleri kapatabilir.

Komite Bagkanlari, Yiiritme Kurulu iiyelerinin oy ¢okluguyla Yiiriitme Kurulu tyeleri

arasindan secilir.

Komitelerin gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usulii ve esaslar1 Yiriitme Kurulu karari

ile belirlenir.

Komite liyeleri mesleki yeterlilikleri ve gee¢mis tecriibeleri dikkate alinarak Yiiriitme

Kurulu’nun goriisti alinarak Komite Bagkani tarafindan segilir.

Komite iiyeleri, iiyelikten ¢ikma taleplerini gerekgeleriyle birlikte yazili bildirmek kaydiyla
diledikleri zaman Komite iiyeliginden ayrilma hakkina sahiptirler. Komite tiyeleri kendileri
talep etmeksizin Komite faaliyetlerine kayitsiz kalmalar1 ve Komite toplantilarina,
etkinliklere ve diger organizasyonlara gerekli katilimi saglamamalar1 halinde Ydirlitme

Kurulu Uyelerinin salt gogunlugunun karariyla Komite iiyeliklerinden ¢ikarilabilirler.
Komitelerin faaliyetleri ve isleyisi Yiriitme Kurulu tarafindan denetlenir.

Komitelerin faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlamis olduklari rapor, egitim sunumu vb.
materyaller; ERTA’nin faaliyetleri ile ilgili kullanilmak iizere ERTA’ya ait olacaktir.
ERTA, hazirlanan bu materyalleri, internet sitesinde yaymlama, diizenledigi egitimlerde
kullanma ve basili kitap olarak hazirlama gibi faaliyetlerde ve bunlarla sinirli olmamak
lizere diger faaliyetlerinde kullanma yetkisine sahip olacaktir. S6z konusu materyaller

lizerinde, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ¢ercevesinde, eser hakki sahipligi soz
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konusu olur ise, eser hakk1 sahibi(sahipleri), ERTA’nin kullanim1 amaciyla Sekretarya’ya

yukarida belirtilen hususlar1 kapsayan bir kullanim hakki verecektir.
Madde 13. Sekretarya’nin atanmasi

1. ERTA Sekretarya’si, ERTA Uyesi kurum ve/veya kisiler arasindan, Yiiriitme Kurulu karari

ile belirlenir.

2. Sekretarya atamasinda goniilliiliik esas1 dikkate alinmaktadir. Sekretarya gorevine atanmis
olan kisi/kurum(lar), tistlenmis olduklar1 amac1 Yyerine getiremeyecek hale gelme(ler)si
durumunda, Yiritme Kurulu’'na 2 (iki)ay once yazili olarak bildirerek her zaman bu

gorevini sonlandirma hakkina sahiptir.

3. Yiirlitme Kurulu, Sekretarya gérevine atanmis olan kisi/kurum(lar), iistlenmis olduklar
amact yerine getiremeyecek durumda oldugu sonucuna varirsa, bu kisi/kurum(lar)in

gorevini sonlandirma ve yeni Sekretarya atama hakkina sahiptir.

4. Sekretarya olarak atanmis olan kisi/kurumun(kisiler/kurumlarin), mevcut kapasitesi ve
kaynaklarinin, gorevi yiirlitmek igin yetmiyor olmasi durumunda, ihtiya¢ ve maliyet,
Yiritme Kurulu tarafindan tespit edilecek ve ek kaynak gereksiniminin ne sekilde

karsilanacagi konusunda Yiiriitme Kurulu karara varilacaktir.
Madde 14. Sekretarya’nin gorevleri, hak ve sorumluluklar
1. ERTA Sekretaryasinin temel gorev ve sorumluluklar1 agagida siralanmistir.

a. Sekretarya, Yiritme Kurulu’nun gorevlendirmesi ve talimatiyla, ERTA’nin her

tiirlii i¢ ve dis iletisimden sorumludur.

b. ERTA’nin iletisim adresi Sekretarya gorevini yiiriitecek Kisi(ler)/Kurum(lar)

iletisim adresi olarak belirlenmistir.

c. Sekretarya, Yiriitme Kurulu toplanti organizasyonunu ve hazirliklarin1 yapmakla
ve toplanti tutanaklarmi hazirlamakla gorevlidir. Sekretarya, tutanaklarin bir
kopyasini ilgili Yiirtitme Kurulu Toplant: tarihinden itibaren onbes giin igerisinde

Yiiriitme Kurulu iiyelerine gonderir.
d. Sekretarya, Yiriitme Kurulu ve Komiteler arasinda iletisimi saglar.

e. Sekretarya, Yiritme Kurulu'na bagl olarak calisir ve faaliyetlerinden dolay1

Yiiriitme Kurulu’na kars1 sorumludur.
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f. Sekretarya, madde 16 ve madde 17°de belirtildigi sekilde ERTA’nin gelir ve gider

hesaplarinin kontroliinden sorumludur ve bu konuda Yiirtitme Kurulu’na raporlama
yapar.
Madde 15. Yiiriitme Kurulu Toplantilar

1. Yiirtitme Kurulu toplantisi, yilda 4 kezden az olmamak {izere Yiiriitme Kurulu tarafindan
kararlastirilan yer ve zamanda yapilir. Yiirtitme Kurulu, Bagskanin ¢agrisi iizerine ayrica

toplanabilir. Toplant1 giindemi Bagkan tarafindan belirlenir.

2. Yiritme Kurulu, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin

cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

3. Baskan dahil tiim {yelerin bir oy hakki vardir. Toplantilarda a¢ik oylama yontemi

kullanilir.

4. Yiritme Kurulu toplantilarinin, uzaktan erisimi saglayan telekonferans, video konferans
gibi yontemlerle de yapilmasi miimkiindiir. Toplantiya uzaktan erisimi saglayan
yontemlerden biri ile katilim saglayacak olan iiye, Sekretarya'y, ilgili toplanti saatinden en

az yirmi dort saat 6nce bilgilendirir.

5. Baskanin hazir bulunmadigi Yiiriitme Kurulu toplantilarina, Bagkan Yardimcisi vekalet

eder.
Madde 16. ERTA’nin Gelir Kaynaklar:

ERTA faaliyetlerini, Yiritme Kurulu tiyelerinin ve ERTA iiyelerinin goniilli katkilart ile
yiiriitiir. ERTA faaliyetlerini gergeklestirmek igin dis destek, sponsorluk ve bagis alabilir.

Gelirler, ERTA Fonu i¢in Sekretarya’da yer alan kurum ve/veya kurumlarin agacaklar1 banka
hesabina yatirilir. Toplanan gelirler ERTA nin ihtiyag ve amaglart dogrultusunda bu hesaptan
harcanir. Gelirler Yiriitme Kurulu tarafindan karar alinan ve bu Esaslar’da gosterilen
faaliyetler disinda kullanilamaz ve bagislanamaz. Gelirler higbir sekilde ERTA iiyelerine
dogrudan transfer edilemez, 6denemez veya dolayli olarak ikramiye ya da kar payr olarak

verilemez.

ERTA Uyeleri’'nin ve Sekretarya’nin, ERTA kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili

masraflar1 gider olarak Yiriitme Kurulu’na raporlanir ve ERTA gelirlerinden karsilanir.
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Madde 17. Gelir ve Giderlerin Diizenli Olarak Yayimlanmasi

ERTA’nin elde edecegi gelir ve gergeklestirecegi giderler Yiiriitme Kurulu tarafindan

belirlenecek bir formatta her ii¢ ayda bir Sekretarya tarafindan Yiiriitme Kurulu’na raporlanir.

Sekreterya, gorevi geregi yapmis oldugu masraflar1 da gider olarak Yiiriitme Kurulu’na

raporlar ve bu masraflar ERTA Gelirlerinden karsilanir.
Sekretarya her sene dis denetimine ERTA hesabini da dahil eder.
Madde 18. Haklarin Kullanim

ERTA catisi altinda yiiriitiilecek ortak ¢aligmalarin doguracagi haklarin kullanimi ve hukuki
ve mali yilikiimliiklerin yerine getirilmesi, liyeler arasinda, ayrica her bir isin gerektirdigi

cercevede imzalanacak sozlesmeler ile diizenlenecektir.
Madde 19. Sorumlulugun Smirlandirilmasi

Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Sekretarya, Komite Uyeleri ve diger iiyeler ERTA tarafindan

iistlenilen higbir taahhiitten kisisel olarak sorumlu tutulamaz.
Madde 20. Kurulus Esaslar1 Degisikligi

Esaslar’da yapilacak degisikliklerde Yiiriitme Kurulu Uyelerin dértte iigiiniin olumlu oyu

aranir.
Madde 21. Fesih

Genel Kurul, her zaman ERTA’’nin feshine karar verilmesi i¢in toplantiya ¢agirilabilir. Genel
Kurulda fesih konusunun karara baglanabilmesi i¢in Genel Kurula katilanlarin {icte ikisinin
olumlu oyu aranir. Fesih halinde mal varliginin tasfiye sekli Genel Kurul tarafindan

belirlenecektir.
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