ERTA Entegre Raporlama Odiilleri Taahhitnamesi

ERTA Entegre Raporlama Odiillerine basvuruda bulunan
. sirketimiz, asagida belirtlen genel is etidi ve
sorumluluk ilkelerine bagli kaldigini, ERTA Entegre Raporlama Odiuilleri’nin resmi internet sitesinde
yayimlanan basvuru kosullarini, kapsamini ve kurallarini kabul ettigini ve basvuru kapsaminda

sundugu bilgi ve belgelerden tamamen sorumlu oldugunu beyan ve taahhit eder.
Genel is Ahlaki ve Etik Uyumluluk Beyani:
1. Mevzuata uygunluk:

Tum faaliyetlerimizi Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina ve uluslararasi hukuka uygun sekilde
yurattigimuizi; kamu kurumlarina sundugumuz bilgilerin  dogru, eksiksiz ve seffaf

oldugunu; gerekli yasal izin ve yetkilere sahip bulundugumuzu,
2. Calisan haklari ve ¢evresel duyarllk:

Calisanlarimizin yasal haklarina saygi gosterdigimizi, is saghigi ve givenligi kurallarina
uydugumuzu, cocuk is¢i calistirmadigimizi; yatinmlarimizi planlarken ve projelerimizi
yuraturken cevresel etkileri gdzettigimizi, entegre raporlarimizda surdurilebilir ve cevre
dostu uygulamalara 6ncelik verdigimizi, atik yonetimi ve enerji verimliligi konusunda ulusal

ve uluslararasi standartlar gézettigimizi,
3. s ortaklan ve miisterilere karsi sorumluluk:

is iliskisi icinde bulundugumuz kisi ve kuruluslarin gizli bilgilerini 6zenle korudugumuzu,
masterilerimize kargi dirist ve seffaf davrandigimizi; taahhit ettigimiz hizmetleri
zamaninda ve taahhut ettigimiz sartlarda yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosterdigimizi;

rekabet kurallarina ve etik ilkelere uygun hareket ettigimizi,
4. Fikri haklarin korunmasi:

Sinai ve ticari milkiyet haklarina riayet ettigimizi, ERTA Entegre Raporlama Odiillerine
sundugumuz entegre rapor ve igeriginin fikri mulkiyetinin sirketimize veya yasal hak

sahiplerine ait oldugunu,
5. Etik degerler:

Sirketimizde uygulanan politikalarin etik ilkelere, taahhlt ettigimiz standartlara ve yasal
dizenlemelere uygun sekilde belirlendigini; sirketimizi temsile yetkili kisilerin veya tizel

kisiligimizin ytz kizartici bir su¢ kaydinin bulunmadigini,

kabul, beyan ve taahhit ederiz.



ERTA Entegre Raporlama Odiilleri Kapsam ve Kurallarina iligkin Kabul Beyani

ERTA 2026 Entegre Raporlama Odiilleri kapsaminda; 2025 raporlama dénemine iliskin verileri
iceren 2026 yilinda yayimlanmig, entegre ddsiunce ve raporlama yaklagimini benimseyen
kurumlara ait entegre raporlarin degerlendirildigini, bagsvurularin kurumlarin 6&lgegi ve tirine
gore ayri kategorilerde ele alindigini, her raporun bitincil yapisi ve belirli tematik
alanlardaki derinligi esas alinarak bagimsiz juri Uyelerince puanlandidini, kategori bazinda
farkhlik gosterebilen degerlendirme agirliklarinin  jiriye 6zel hazirlanan Degerlendirme
Rehberi'nde yer aldigini, her juri tyesinin degerlendirmesini bireysel olarak tamamlayip sistem

Uizerinden puanlama yapacagini ve raporlarin;
1. Entegre Dusunce ve Stratejik Baglant
2. Deger Yaratma Modeli
3. Onemlilik (Materiality) Analizi
4. Yonetisim ve Performans Gdstergeleri
5. Tasarim ve Anlatim Dili
6. Yenilik¢i Yaklagimlar
7. Uluslararasi ilkelere ve Standartlara Uyum

basliklari cercevesinde incelenecegini bildigimizi ve kabul ettigimizi, ilgili kriterler cercevesinde
seffaflik kurallarina uygun bicimde yeterince bilgilendirildigimizi, farkli kategoriler icin ilgili
degerlendirme kriterlerinin farkh agirliklar ile uygulanabilecegi hakkinda bilgilendirildigimizi ve bunu
kabul ettigimizi, bagvuru dosyamizin bu kapsam ve kurallara uygun sekilde hazirlandigini, bagvuru
dosyamizin bu kapsam ve kurallara uygun olmamasi nedeniyle sorumlulugun tarafimiza ait
oldugunu, basvuru dosyamizin yukarida yer verilen kurallara aykiri bir bicimde hazirlanmasi
sebebiyle dikkate alinmamasi yahut slre¢ sonucunda yapilan degerlendirmeler neticesinde
herhangi bir 6dile hak kazanmamiz halinde ERTA'ya karsi 6denen basvuru Ucretinin iadesi dahil
maddi herhangi bir talep 6ne sirmeyecegimizi, seffaflik veyahut adaletsizlik vb. itirazlar 6ne

surmeyecegimizi kabul, beyan ve taahhit ederiz.

- Sirketi
adina Sirket Yetkilisit
Adi Soyadi

imza

Kase

1 isbu belge Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerce sirket esas sdzlesmesi ve i¢c yonergesi kapsamindaki yetki
sinirlarina uygun bicimde imzalanmalidir.
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